Ipotesi di Accordo del 22 Giugno 2004

Le parti a seguito dei precedenti accordi tutti allegati, compreso quello del 19 marzo 2004
e del 14 maggio 2004 sottoscritto oggi in via definitiva attraverso la sigla di questo testo,
concordano sulla necessita che | canili oggetto della convenzione tra AVCPP e Comune di
Roma operino nel massimo rispetto delle normative comunali sia in merito alle condizionl
contrattuali del personale che alla qualita dei servizi per gli animali ospitati.

A tale scopo dopo attente valutazioni e approfondimenti le parti hanno scelto quale
contratto di riferimente per il personale il Contratto Nazionale delle Cooperative Sociali
denominato: “CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO PER LE LAVORATRICI E I LAVORATORI DELLE
COOPERATIVE DEL SETTORE SOCIO-SANITARIO ASSISTENZIALE-EDUCATIVO E DI INSERIMENTO LAVORATIVO. CCNL
COOPERATIVE SOCIALL™.

Per quanto riguarda i profili profassionali e gli inquadramenti del personale attualmente
operante presso i canili in convenzione, le parti hanno verificato con attenzione le
prestazioni lavorative del personale con l'obiettivo di realizare inquadramenti in grado di
garantire il max standard di qualita nelle prestazioni effettuate al fine di assicurare la
migliore qualita per i servizi richiesti dalla convenzione per una struttura di eccellenza.
L'accordo raggiunto pud ad awiso delle parti ritenersi soddisfacente per garantire quanto
richiesto dall‘amministrazione comunale In termini di condizioni contrattuali del personale e
qualitd del servizi e delle prestazioni che la struttura deve assicurare quotidianamente ai
cittadini e agii animali.

In particolare le parti firmatarie del presente accordo concordano su quanto segue:

1. Per cid che riguarda l'inquadramento del personale, gli ausiliari verranno inquadrati
al 4° livelio con up assegno di studio parl a 70.00 euro lordi al mese a decorrere dal
1 Luglio 2004. Gli stess! a seguito di un processo formativo che avverrd entro
dicembre 2004, verranno inquadrati a seguito del superamento dell’esame finale al
5% livelio.
L'erogazione dell'assegno di studio ha termine con I'esame di cui al precedente
paragrafo.

2. Riconoscendo essenziale il ruolo dell‘attivita formativa in senso lato
(aggiornamento, addestramento formazione ecc.), la AVCPP in accordo con il
Comune sottoporra alle organizzazioni sindacali il piano delle atiivitd stesse che
dovra coinvolgere gradualmente tutte le figure professionali del canile.

La formazione si svolgera di massima nell’orario di lavoro o sard retribuita.
Nel caso deile figure professionali sanitarie questa dard diritto aile indennit3
professionali previste dal CCNL.

3. 5i conferma che alla previsione di costo lordo ¢i spasa per il personale (110 unitd
pidl la clausola prevista dall'aceordo del 14 Maggio al punto 7 cosi come allegato,
pil il costo previsto per l'assegno di studio e il successivo inquadramento
contrattuale al 5° livello per gl ausiliari come previsto al punto 1) si agglungera il
24 % in pitl di spesa per salario accessorio per indennitd da concordare a livello di
contrattazione decentrata; ‘

4. Le parti riconoscono al personale che deve indossare indumenti di lavoro un tempo ‘
di vestizione di 15 minuti in entrata ed in uscita compreso if tempo per recarsi al ;
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5. Dovrd essere garantita la regolarita dell'erogazione degli stipendl al personale a
partire dal 1° luglio 2004 (cosi come previsto dal CCNL);

6. Gli orarl di lavoro del personale saranno concordati in contrattazione decentrata e
terranno conto sia delle esigenze di servizio e di organizzazione della struttura che
delle condizioni di mobilith e di qualitd della vita del personale esistenti in una
grande metropoli quale & Roma;

7. 1l personale dovrd svolgere le proprie attivita con una quantita di lavoro stabilita e
organizzata dalle verifiche che le parti si riservano di attuare attraverso una
commissione paritetica composta da 8 persone, 4 esperti per 'Associazione e 4
component! indicati dal sindacato (2 per la CGIL e 2 per I'USI); la commissiona
dovra indicare 'organico necessario a garantire la qualita del servizio nelle varie
tipologie di attivith svolte nei Canili Comunali (nei settori di attivith relativi-alla cura
degli animali gli organici verranno stabiliti tenendo anche conto della necessaria
sicurezza del personale), la commissione indichera inoftre il numero & la tipologia di
personale aventi diritto alla indennita di rischio; Tl termine dei lavori della
commissione avverra entro il 30 settembre 2004.

I lavori della commissione saranno presiedut! dal Dott. Leoncini in qualith di
membro esterno come rappresentante dell’Amministrazione Comunale.

8. Per quanto non previsto esplicitamente dal presente accordo si rimanda a quanto
previsto nel contratto nazionale.

9. Per quanto riguarda la sicurezza del personale ie parti verificheranno la stessa
applicando le normative previste (626 e successive).

10. Le parti concordano che la durata normativa ed economica, dei contratti aziendali
compreso il presente che sl stipuleranno avranno uh periodo di valenza equivalente
al contratto nazionale.

p. LAmministrazione Comunale
Dr. Enrico Leoncini Direttore UDA
p. VAssociazione Volontari Capile di Porta

Portese . S
1| Presidente Sergio Peréﬁf?/_:"g: Z ’

I Consigliere Silvia Evangelista S2s.n
p. lIa CGIL. FP Roma Ovest

Alfredo Battisti Segretario

Antonio Trimarco Segretar%%e_’
Andrea Capella Delegato Canili Comunall

p. il Comitato Autonomo Precarl/e
Lavoratricl/torl def Canili di Roma USI-
AIT , . ‘
Cristian Sica C>

Simone Placido ﬂ) )

Le parti si riservano prima della firma definitiva i passaggi nelle proprie strutture di
appartenenza.




PROTOCOLLO DI INTESA
HZ" e Roma 06 Aprile 2004 ore 00.40

il giomo 5 aprile 2004 presso il canile comunnale della Muratella gito in Via defla Magliana, 856 si
sono incontrati il Direttore dell®UDA Dott. Enrico Leoncini, 1] Presidente Dott. Sergio Perelli, i]
vice Presidente Dott.gea Giuliana Gualberti, il Consigliere Dott. Silvia Evangelista della AVCPP, ¢
per la CGIL Funzione Pubblica Roma Ovest il Segretario Generale Alfredo Battisti ¢ il Segretario

Antonie Trimarco.
le parti dopo approfondita discussione ed alla luce delle due preintese (che si allegano) sottoscritte

da AVCPP e sindacato concordano quanto segue:

L. il personale operante nei canili comunali nell’ambito della copvenzione in essere tra AVCPP
e Amministrazione Comunale dovra essere inquadrate g tempo detenminato o indeterminato
nel contratto nazionale delle cooperative sociali;

2. viene istituita una commissione tecnica composta da rappresentati della Amminjstrazione
Comunale della AVCPP ¢ de Sindacato con il compito di riorganizzare i lavoro nef anilj
di competenza del Comune di Roma secondo criteri di qualita ed eccellenza;

3. I'inguadramento del personale avverrd a partire dal 1 giugno 2004 o comunqgue citro dieet

giomy dalls fine dei Javori della commissione tecpica come sopra formata:

4. il lavoro della commissione ed il conseguente accordo sars fa base per rideterminare {] costo
della convenzione dj aprile, maggio, givgno 2004 a Amministrazione Comupale ¢ AVCPP
e del successivo bando per 'affidamento pluriennale;

5. la Associazione sj potra far carico di qualsiasi Spesa aggiuntiva. rispetto al cosio della
convenzione trimestrale aprile/giugno, soltanto previa autorizzazione da parte  delia
Amministrazione comunale;

6. una volta definiti gli accordi di cni sopra, il personale ricovers con formula retroattiva
Pinquadramento di anzianits dal 1 Aprile 2004 pel contratio nazienale ed una “upa
tantum™economica:

7. nel frattempo il personale proseguira ad essere coperto dalle aftuali condizioni contrattual; in
essere per il tempo pecessarip e comunque non oltre dieci giomi dally conelusione
deli*accordo seaturito tra fe parti a seguito del Javoro della commissione tecnica:

8. per quanto riguarda i personae che si trovi in condizioni contrattuali legate al mutamento
della normativa intervenuta nel corso del 2003, a partize dal | maggio si dovrg frovare una
soluzione contrattuale 2 tempo determinato o indeterminato,

Pet la Amministrazione Comunale P, 7
Il Direttore dell"UDA "/ .
Dott. Enrico Leoncini (2R

Per la AVCPP w7 o

1 Presidente Dott, Sergio Perellf= e g %

it Vioe Presidente Dottssa Giuliana Gralberti (R A Ss-e. ‘
il Consigliere Dott.ssa Silvia Evangelista Sl .

Per la CGIL FP Roma Ovest -
Ul Segretario Generale Dott. Alfrede Battjzy Pl AU
Il Segretario Dott, Antonio Trimarco £lo ™ a7 e
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PREINTESA

Le parti incontmtesi il giomo ]2 febbraio 2004 per copcertare un’ipotesi di accordo relativs
all’inquadramento contrattale del personale operante per I’ Associazione Volontari Canile di Pora

Portese, sulla base delle convenzioni i atto con il Comune di Roma hanno concordata quanto

segue:

Tutto il personale operaite nell’Associazions suddetta, noll’ambito delle convenzioni con il
Comune di Roma dovra essere assunto dall' Associazione dal 1 aprile 2004 con regolare contratto
naziopale di lavore a tempo determinato e/o indeterminato in maniera prograssiva, in rapportoe alla
convenzione in quel mormento in essere, a quelle successive e al bando di gara per I'agpindicazione
delle convenzioni per la pestione del canile comunale della Muratella, del canile sotto sequestro di

(Casa Luca e del canile di Porta Portese.

Entro il 15 marzo 2004 le parti si rincontreranno per definire il contraito nazionale di rferimento o
nel dettaglio le modality di assumzione del personale, Pinquadramento e quanto aliro previsto dal

Contratta Nazionale di riferimento adottato,

Ass.ne Volontani Canile djf

Porta Partesg. - -y (
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Seconda Preintesa®

Le parti & seguito della Preintesa del 12 febbraio 2004 e dei suecessivi inconttrd, nitimo dei quali 11
17 marzo 2004, concordana sulla necessitd che 1 canili oggetto della convenzione twa AVCPP e
Comune di Roma operino nel massino tispetto delle normative comunali sia in merito alle
gondizioni contrattuali del personale che alla qualita dei servizi per gli animali ospitati,

A tale soopo dopo atterrte valuteziond e approfondimenti fe pard hanno scelte quale congratto di
riferimento per il personale j! Contratto Nazionale delle Cooperztive Soeiali denominato:

“CONTRATTO COLLETTIVO NAZIGNALE DI LAYORO PER LE LAVORATRICH E | LAVORATORI DELLE
COOPERATIVE DEL SETTCRE SOCI0-SANITARID ASSISTENZIALE-EDUCATIVO E DI INSERIMENTO

LAVORATIVD, CCNL COOPERATIVE SQCIALI

Per quanto riguards i profili professionali e gli inquadramenti del personale aralmente opezante
presso i canili in convenzione, le parti haono verificato con attenzione le prestaziond lavarative del
personale con I obiettivo di realizzare inquadramenti in prado di gerantire il max standard di qualfta
nelle prestezioni effettuate al fine di assicurare la migliore qualith per | servizi rictdesti dalla
vonvemzione per uoa sttt di cecellensa,

L’accordo raggiumto (vedi allegato 1) pud ad avviso delle pasti riteoersi soddisfacente per gatantire
guanito richicsto dall’amministrazione comunale in termini di condizioni coptrattnali del personale
e qualitd dei servizi e delle prestazioni che la strrttura deve asgicurare quotidiasmente ai cittading e
aghi antrali.

Roma, 19 marzo 2004

p. PAssociarione Volontari Canile di Porta Fortese

Presidente AVCPP (Sergio Perelll} Eepyio Tspedia

Vice Presidente AVCPP (Gluliane Gualberl)) I'olsave Pueifepr
“Le presenti firme elettroniche hanne valore

legale cost some previsto dalle ultime

nortative in materia™ ©

pe la CGYL. FP Roma Ovest
Alfredo Battisati - Sesrctaric Generale
Antonico Trimarco - Scgretarie
“Le prosenti firme cletironiche hanpa valore

legale cosi cotme provista dalle ultime

normative in materia™ ©

° Le presenti firme olettronjehe jn cales al doenumento hanno valore fegale cosi come presisto dalle ultime
pormative in matsria. Le frme in-corsivo orginale saranne spposte nel corso del prossimae incontro.

*La CGTL FP Roma Ovest si riserva (come da praprio statuto) prima della ratifica definitiva un passaggio
con il personale oporante nella struttara,. ‘ ,

*1.' AVCOPP subordina 1"attuazione ¢ I'effioacia di tale accordo a parers positive del comune di Roma od zlla
firtha 41 una nuova convenzione,
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TOTALE LAVRA | UKL PR SELE

CANILE DELLA MURATELLA VIA DELLA MAGLIANA 856 ROMA, 68 PERSONE FISSE
CANILE DI CASA LUCA. (S8OTTO SEQUESTRO} VIA MONTE DEL FINOCCHIO 24 PERSONE FISSE
SNC
EX CINODROMO LUNGOTEVERE DANTE, 500 1 PERSONA FISSA
CANILE DI PORTA PORTESE VIA PORTUENSE, 30 11 PERSONE FISSE
PERBONALE CHE OPERA SU TUTTL I CANILI 212 PERSONE
TOTALE PERSONALE No 127 Collaboratori
SPESA PER L PERSONALE
Spesa totale per AVCPP per gli stipendi Jordi periodn Gennalo-Marzo 2004 € 432.227.50

€ 589,455 4

Previsione Coste lordo per AVCPP per 3 mes)

Previsione Costo lordo per AVCPP per 3 mes Aggiungenda il 20 % In pitr di spesa € 707.348,50

per salario accessorio, nonché indennitd df rischio e varie

Spesa normative 626 (sicurezza sedi e personale)
Previslane Casto lordo par AVCPP per 3 mes Agatungenda il 4 9% in pill di spesa @ 23,578.22
per adeguamentt 626 e disposizion! normative
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Accordo a integrazione del precedente del 6 aprile 2004 (si allegano i precedenti accordi
Associazione - Sindacato per 1 necessari riferimenti sia nel presente accordo che per il lavoro

della commissione tecnica). z
1. I’amministrazione comunalc garantisce che i canili Comunali

Casa Luca

Muratella

Porta Portese

Verranno gestiti nella attuale forma di gestione (in particolare per quel che concerne Casa
Luca si terrd in considerazione 1’attuale sequestro in essere ¢ la sua dyrata );

2. il personale attualmente opcrante pari ad un numero di circa 110 unitd esclusa 1’ area quadri
che dovra avere un approfondimento particolare nell’ambito dei lavori della commissione,
firmera un contratte a tempo determinato da giugno a dicembre;

3. guesto stesso personale firmerd da dicembre, o anche prima qualora la convenzione o la
conclusione della gara per Daffidamento dei canili lo consenta, un contratto a tempo
indeterminato con I’associazione efo ente vincitore della gara per 1*affidamento dei eanili;

4. il contratto scelto & quello gid previsto dai precedenti accordi (vedi allegati);

5. Tinquadramento del personale nel contrafto a tempo detcrminato da giugno a dicembre sara
el 4° livello con retribuzione economica prevista dallo stesso contratto e fino a concorrenza
della cifra netta prevista dalla tabetia degli accordi in allegato (vedi foglio contrassegnato
con la lettera ...);

6. Quanto previsto al punto 5 non costituisce precedente per gli inquadramenti futuri né dal
punto di vista giuridico né gconomico;

7. 1l personale attualroente in servizio potrd esscre maggiorato del 15% in caso di comprovate
necessitd; in tal caso il Comune si impegna ad aumentare gli importi della convenzione in
gssere proporzionalmente all’anmento del personale;

8. La commissione tecnica continuerd il proprio lavoro che comungue dovra essere concluso
entro 1a fine di giugno 2004;

9, nel frattempo il Comune garantira atfraverso le convenzioni necessarie e fmo

all*espletamento della gara di affidamento le risorse economiche necessarie per la spesa del
personale cosl come previsto dai punti 2 e 5 del presente accordo integrativo;

10. in caso di necessitd di integrazione, aggiunta o sostituzione di personale e modalith di
selezioni dello stesso verranno effettuate sulla base delle vigenti normative contrattuali ¢
Jegislative e previa informativa alle 00.85.;

Roma, 14 maggio 2004

Per il Comune
Enrico Leoncini

Per ta CGIL
Antonio Trimarco

Per la AVCPP
Sergio Perelli



